BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - TABLEAU DE SYNTHESE

N° du candidat :

Parcours SLAM

Compétences mises en ceuvre

: FONTAINE Jonathan

NOM et Prénom du candidat
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Situations obligatoires

apoyjow aun,p
Nno |no un,p ‘Juesodwod un,p ‘aibojouyos) aun,p apnjg,| e 38 anbifojouyos)
S||19A op yijisodsip un,p soe|d US SSIW Bl B SBANE|S1 SUOIONPOId

S3IINIBS
8P 2IN)uUINO} €| ¢ 18 Uononpoud B ¢ SjIe|al SUaWNoop ap uoneloqe|3

Tepipued np alferoads ap
SUIBIOP NE S9I| 90UB}SISSE P SBPUBLIBP P }8 Sjusploul,p abieyd us aslid

(repipued
np 109ds ap aulewop 9] Jns juswaiiejuoud Juepod ainjoniseul,p
1o aAnjeoljdde uoinjos) |S un p uonjoad, p 38foid un e uonedioied

X

X

X

X

XXX

a|jauuolssajoid uonenis

t des visiteurs et

cadrage juridique

PPE 1 - Analyse du contexte de
, équipemen

GSB

PPE 2 - Création d'une IHM pour
la gestion de compte-rendus

remboursements des visiteurs et

PPE 3 - Suivi des
création d'une IHM

Entrepreneuriat - Découverte des

axes a suivre pour créer une
entreprise (étude du besoin,

étude de marché, étude de la

concurrence

Optimisation du site internet -
permettre les inscriptions en

ligne aux formations

-régression -

Recensement des éléments a
tester, et création des tests

Tests de non

Développement de I'ERP -
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fonctionnalités

Mise en place d'un CMS -
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données

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et missions présentées dans ce tableau.

, formatrice (formateur) au centre de formation

Je soussigné-e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et missions présentées dans ce tableau.

tant-e de I'organisation

, représen

Je soussigné-e

, certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et missions présentées dans ce tableau.

tant-e de I'organisation

, représen

Je soussigné-e



